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Política integrada de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
Greenwork Technology presta servicios a la industria eólica desde 2015: inspecciones, supervisiones y
auditorías, mantenimientos, montaje y puesta en marcha, limpieza y reparación de componentes, trabajos
verticales por cuerdas e inspección de torres y palas con dron. Trabajamos en altura, con media tensión y
con componentes de decenas de toneladas, en parques y fábricas de 13 países de Europa, América y
Asia, desde nuestras sedes de Cidones (Soria) y Santiago de Chile.

La dirección de Greenwork Technology establece esta política como marco de su sistema de gestión
integrado de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, se compromete a dotarlo de los
recursos necesarios, a comunicarla a todas las personas que trabajan para la organización o en su nombre y
a mantenerla a disposición de clientes, proveedores y demás partes interesadas.

NUESTROS PRINCIPIOS

1 La seguridad y la salud, por delante de
cualquier plazo
Ningún trabajo justifica un riesgo no controlado.
Planificamos cada intervención con evaluación de
riesgos, permisos de trabajo y bloqueo y
consignación (LOTO); dotamos a cada técnico de
EPIs completos y equipos de rescate revisados; y
reconocemos a todas las personas el derecho y el
deber de parar el trabajo ante una condición
insegura.

2 Cumplimiento legal y de los requisitos del
cliente
Cumplimos la legislación de seguridad y salud,
medio ambiente y laboral de cada país en el que
operamos, los procedimientos de los fabricantes y
los requisitos de coordinación de actividades
empresariales (CAE/PRL) de nuestros clientes.

3 Calidad conforme al procedimiento
Ejecutamos según el procedimiento del fabricante y
el alcance contratado, con herramienta calibrada y
pares certificados, trazabilidad de componentes y
materiales, punch list con evidencias y entrega
documentada de cada máquina.

4 Prevención de la contaminación
Identificamos los aspectos ambientales de cada
actividad, gestionamos los residuos con trazabilidad
(aceites, grasas, fibras, disolventes y envases),
usamos los recursos de forma eficiente y respetamos
el entorno natural y social de cada parque.

5 Personas formadas, consultadas y
escuchadas
Formación GWO y específica por puesto, vigilancia
de la salud, información y consulta a los trabajadores
en las decisiones que afectan a su seguridad, y
comunicación abierta de incidentes, casi accidentes
y propuestas de mejora.

6 Proveedores y colaboradores con los
mismos estándares
Exigimos a subcontratistas y proveedores los
mismos requisitos de seguridad, calidad y medio
ambiente que aplicamos a nuestro equipo, y
evaluamos su desempeño.

7 Mejora continua
Fijamos objetivos medibles de calidad, medio
ambiente y seguridad, los seguimos con indicadores,
investigamos incidentes y no conformidades para
eliminar sus causas y revisamos el sistema en la
revisión por la dirección.
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CÓMO APLICAMOS ESTA POLÍTICA

Formación GWO y cualificación por puesto
Técnicos con formación GWO, técnicos de trabajos verticales
cualificados y habilitaciones específicas (eléctricas, elevadores,
equipos de izado) acreditadas antes de cada movilización.

Permisos de trabajo y LOTO
Cada intervención se abre con permiso de trabajo, bloqueo y
consignación de la máquina y comprobación de ausencia de
energía, según el procedimiento del parque y del fabricante.

EPIs y plan de rescate en altura
EPIs completos revisados (casco, arnés, anticaídas, chaleco),
equipos de descenso y rescate en cada máquina y un plan de
rescate adaptado a la turbina y al trabajo.

Derecho a parar el trabajo
Cualquier persona puede detener un trabajo ante un riesgo no
controlado, sin consecuencias. La dirección respalda esa
decisión y la revisa antes de reanudar.

Inspección de equipos
Inspección periódica de equipos de descenso y rescate, EPIs,
líneas de vida, puntos de anclaje y elevadores; retirada
inmediata del equipo no conforme.

Investigación de incidentes
Registro e investigación de accidentes, incidentes y casi
accidentes para identificar causas raíz, definir acciones y
compartir la lección aprendida con el equipo y el cliente.

Herramienta calibrada y pares certificados
Llaves y equipos de par y tensado con certificado de calibración
vigente, registros de par por máquina y trazabilidad de la
herramienta utilizada.

Residuos con trazabilidad
Segregación en campo, gestores autorizados y documentación
de cada retirada (aceites, grasas, fibras, disolventes y envases)
a disposición del cliente.

ALCANCE, REFERENCIA Y REVISIÓN
Esta política aplica a todas las actividades de Greenwork Technology S.L.U. (España) y Greenwork Technology SpA (Chile), en
cualquier parque, fábrica o puerto donde intervengamos y a todo el personal propio y subcontratado. El sistema de gestión
integrado toma como referencia los principios de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y se integra en la coordinación
de actividades empresariales (CAE/PRL) de cada cliente. La dirección revisa esta política al menos una vez al año y siempre que
cambien la actividad, la legislación o los requisitos de nuestros clientes, y la mantiene disponible para su consulta y para los
procesos de homologación de proveedores.

Alberto Valero Carús
Gerente general · Greenwork Technology S.L.U. y Greenwork
Technology SpA
alberto.v@greenworktechnology.com

Cidones (Soria), 1 de septiembre de 2026
Edición 2026 · Documento firmado por la dirección y
comunicado a toda la organización.

¿Necesita esta política junto con el resto de la
documentación de homologación?
Seguro de responsabilidad civil, certificados GWO del equipo,
registro de operador de drones (AESA), certificaciones de líneas de
vida y elevadores emitidas, y CAE/PRL y procedimientos, en el
formato de su plataforma de coordinación. Visita técnica sin coste y
propuesta a medida en 7-10 días.

+34 605 857 960
info@greenworktechnology.com
www.greenworktechnology.com/seguridad-
calidad.html
Dirección:
alberto.v@greenworktechnology.com

Técnicos con formación GWO y EPIs completos en cada parque: la política se aplica máquina a máquina.

Greenwork Technology S.L.U. · C/ El Puente 8, 42145 Cidones (Soria), España · Greenwork Technology SpA · Tobalaba 155, of. 1006,
Providencia, Santiago (Chile) · www.greenworktechnology.com · info@greenworktechnology.com · +34 605 857 960 Página 2 de 2


